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PROGRAMM

Freitag, 17.09.2021 12-17 Uhr

Unternehmen stellen sich vor

Die Unternehmen und Bildungseinrichtungen am BTC Havelland sind beim InfoTag Eisen-
bahn mit Fachleuten vor Ort vertreten. Beste Gelegenheit, um Informationen zu Bahnbe-
rufen aus erster Hand zu erhalten.

Geflihrte Rundgange
Wie funktioniert eine Weiche? Wie sieht ein Zug von unten aus? Zu jeder vollen Stunde
beginnen gefiihrte Rundgange. Anmeldung am 17.09.2021 vor Ort erforderlich.

MitmachLab Bahnbetrieb

Wie funktioniert sicherer Bahnbetrieb? Was sind die genauen Aufgaben fiir Lokflihrer und
fir Fahrdienstleiter? Im MitmachLab Bahnbetrieb konnen Sie diese Jobs selbst tiberneh-
men - und eine erste Einschdtzung gewinnen.

Weiterbildungsberatung

Sie interessieren sich fiir die Bahnbranche und wollen dazu Ihren Bildungsweg und Ihre
beruflichen Ideen und Plane besprechen. Fachleute sind vor Ort und bieten individuelle
Weiterbildungsberatung an.

Rahmenprogramm

12:00 h Offizielle Eréffnung
GruBwort von Minister Guido Beermann,
Ministerium fur Infrastruktur und Landesplanung

13:00 h Vorstellung der Eurodual, der ersten sechsachsigen
Hybrid-Lokomotive fiir schweren Giiterverkehr
Martin Wischner, Vorstand der HVLE

13:30 h Prasentation der neuen Service- und Wartungshalle von RWS,
dem ersten Ansiedler am BTC Havelland
Andreas Radam, Geschaftsfiihrer der RWS Railway Service GmbH

14:00 h Vorstellung,EULYNX-live”: Nutzung des neuen Standards
flr Schnittstellen bei der Digitalen Leit- und Sicherungstechnik
Prof. Dr. Andreas Polze, Hasso-Plattner-Institut, Potsdam

14:30 h Digitalisierung und Automatisierung in der Offenen Werkstatt
Prasentation eines interdisziplindren Projekts von Studierenden
der TH Brandenburg

15:00 h Theorie-Praxis-Transfer und die Bedeutung fiir erfolgreiches
Lernen am Beispiel des BTC Havelland
Prof. Dr. Martin Kraska, Fachbereich Technik, TH Brandenburg

15:30 h Die digitale automatische Kupplung DAK und ihre Bedeutung
flr die Zukunft des Schienenguterverkehrs
Prof. Dr. Markus Hecht, Fachgebiet Schienenfahrzeuge, TU Berlin
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Veranstaltungsort:

Bahnhof Elstal (RE 4/RB 13)
Am Wasserturm
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BAHNBRANCHE

Neues Jahrzehnt der Bahn

Das neue Jahrzehnt der Eisenbahn hat bereits begonnen. Die verkehrspolitischen Ziele lau-
ten: Bis zum Jahr 2030 eine Verdoppelung der Fahrgastzahlen auf 260 Mio pro Jahr und
eine deutliche Erhohung des Marktanteils im Schienengiterverkehr von 18 auf 25 Prozent,
was ebenfalls fast einer Verdopplung des realen Giiterverkehrs auf der Schiene entspricht.
In einem breit angelegten Zukunftsbiindnis Schiene war von 2018 bis 2020 erarbeitet wor-
den, was im Einzelnen getan werden muss, um diese ambitionierten Ziele zu erreichen. Im
Masterplan Schienenverkehr des Bundesministeriums fiir Verkehr und Digitale Infrastruktur
BMVI vom Juni 2020 sind die Schwerpunkte der Entwicklung bis zum Jahr 2030 genannt:

Die Bahn soll

« pulnktlicher werden mit dem Deutschlandtakt,

- zuverlassiger durch Ausbau der Netz-Kapazitaten,

- flexibler durch Starkung der Wettbewerbsfahigkeit,

- nachhaltiger durch Senkung der Larm- und Klimaemissionen,

- innovativer durch Férderung von Digitalisierung und Forschung,
« zukunftssicher durch Unterstiitzung der Suche nach Fachkréften.

Verkehrspolitisch wurde die Schiene auch schon friiher hoch gelobt, doch in diesem Jahr-
zehnt steht auch genligend Geld zur Verfligung, um den Masterplan Schritt fir Schritt zu
realisieren. Zum einen haben sich Bund und Bahn in einer Leistungs- und Finanzierungs-
vereinbarung (LUFV) darauf verstandigt, wie das Bestandsnetz ertlichtigt werden kann.
Pro Jahr stellt der Bund hierfiir 6,2 Mrd Euro zur Verfligung. Die Deutsche Bahn tragt 2,4
Mrd. Euro bei. Zusammen sind das 8,6 Mrd. Euro, auf das Jahrzehnt der Bahn gerechnet
und vertraglich gesichert 86 Mrd. Euro.

Dazu kommen rund 40 Mrd. Euro fiir den Aus- und Neubau des Schienennetzes in Deutsch-
land. Dies betrifft vor allem den Ausbau der Knoten in den Ballungsraumen sowie den
Neubau einiger wichtiger Verbindungen im Gesamtnetz. Diese Aus- und Neubaumalfnah-
men sind alle so ausgerichtet, dass sie fahrplanmafig optimierte Verbindungen im Sinne
des Deutschlandtakts ermdglichen.

O

FACHKRAFTE

Zur breiten Akzeptanz des Schienenverkehrs in Deutschland ist es wichtig, auch die Larm-
sanierung energisch voranzutreiben. Bis Ende 2030 soll die Halfte aller Anwohner an Bahn-
strecken von Schienenldarm entlastet werden. Hierfiir sind rund 16 Mrd. Euro eingeplant.
Weitere Mittel in Hohe von rund 5 Mrd. Euro stehen dem Bahnsektor im Rahmen des Koh-
leausstiegs und der entsprechenden Férderung eines 6kologischen Strukturwandels zur
Verfligung. Insgesamt rechnet der fiir die Infrastruktur zustandige Bahn-Vorstand Ronald
Pofalla mit rund 156 Mrd. Euro, die im Jahrzehnt der Bahn bis 2030 investiert werden.

Nach einer Ubersicht der Allianz pro Schiene allerdings hinkt Deutschland im europai-
schen Vergleich immer noch hinterher: Im Jahr 2019 investierte Deutschland 76 Euro
pro Biirger in sein Schienennetz. Italien investierte im gleichen Jahr 93 Euro pro Kopf der
Bevélkerung, in den Niederlanden waren es 133 Euro, in Osterreich 226 Euro und in der
Schweiz sogar 404 Euro.

Fachkrafte dringend gesucht

In Deutschland gilt das laufende Jahr 2021 mit einer Investitionssumme von 12,7 Mrd.
Euro fir das ,Neue Netz fiir Deutschland” dennoch als guter Auftakt. Es fehlt nicht am
Geld, sondern eher an den Fachleuten, die dringend gebraucht werden, um die groBen
Aufgaben in den vielen einzelnen Projekten umzusetzen. Das betrifft nicht nur die Infra-
struktur und den Bahnbetrieb, sondern auch die Schienenfahrzeugindustrie.

Im globalen Wettbewerb gehort die Bahnindustrie in Deutschland mit einem Jahresumsatz
von 12 Mrd. Euro und einer Exportquote von 40 Prozent zur Weltspitze. 53.000 Beschéftigte
zahlt der VDB in seinen Mitgliedsunternehmen. Zukunftssichere Jobs gibt’s laut VDB in der
Produktion, in der Montage an den Gleisen, in Forschung und Entwicklung, IT, Software-
entwicklung, Service, Vertrieb, Logistik oder Strategie. Mit einem Augenzwinkern sieht der
VDB ein neues Berufsbild im Entstehen: ,Menschen sicher verbinden, Klima weitsichtig
schiitzen, Wirtschaft nachhaltig starken, Mobilitat neu denken — die nachste Generation
in der Bahnindustrie gestaltet die Clean Mobility der Zukunft. Bei aller Vielfalt der Karriere-
chancen eint die Bahnindustrie ein und dieselbe Mission - Beruf: Klimaschttzer (m/w/d).”

Jobmotor Schienenbranche. Eine aktuelle Studie des Deutschen Zentrums fiir Schienen-
verkehrsforschung DZSF zur volkswirtschaftlichen Bedeutung des deutschen Bahnsek-
tors zeigt auf, dass im Bahnsektor etwa 550.000 Menschen arbeiten. Als direkte Beschafti-
gungswirkung des Bahnsektors verzeichnet die Studie knapp 400.000 Stellen. 31 Prozent
der Beschéftigten arbeiten im Bahnbetrieb, 27 Prozent in der Eisenbahninfrastruktur, 16
Prozent im Bereich der Fahrzeuge (,Rollmaterial”), 23 Prozent im Bereich weiterer Dienst-
leistungen. Der Kombinierte Verkehr tragt mit 2 Prozent zur Beschaftigung bei. In der
Forschung, Aufsicht, bei Aufgabentragern und Verkehrsverblinden sind 1 Prozent der Be-
schaftigten tatig.

Dariliber hinaus gibt es auch eine indirekte Beschaftigungswirkung aus Vorleistungen in
vorgelagerten Sektoren. Hier unterscheidet die Studie einen sogenannten Erstrunden-
effekt, der mit rund 90.000 Stellen zu Buche veranschlagt wird, und weitere Wertschop-
fungsketteneffekte mit Giber 60.000 Stellen.

Der Fachkraftemangel zeigt sich laut DZSF-Studie praktisch in allen Feldern des Bahn-
sektors. Etwa drei Viertel der befragten Unternehmen sagen, dass sie Probleme haben,
Fachkrafte zu rekrutieren. Entscheidend fiir ein erfolgreiches Jahrzehnt der Bahn wird also
sein, mit vereinten Kraften daran zu arbeiten, die Fachkraftesituation in den Griff zu be-
kommen.
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BahnTechnologie Campus
Havelland GmbH

Bahnhofstrae 2
14641 Wustermark OT Elstal

Tel: +49.33234.3002310
Fax: +49.33234.30023 19

info@btc-havelland.de
www.btc-havelland.de

LinkedIn: BTC-Havelland
Facebook: BTCElstal

Modellprojekt

Manuel Jakob

Referent Wissenschafts-
und Ausbildungscampus
Tel: 033234 .30023 12

Achim Kiihne-Henrichs
Bidungsmanager

Tel: 033234 300 23 13
Mobil: 0172 3115404

BTC HAVELLAND

Beste Einblicke ins Bahnsystem

Vor den Toren Berlins, direkt an der Hochgeschwindigkeitsstrecke Berlin-Hannover gele-
gen und nur 25 Minuten vom Berliner Hauptbahnhof entfernt, befindet sich am klassischen
Eisenbahnerstandort Wustermark - Elstal ein bundesweit einzigartiger unternehmensneut-
raler und bildungstrageriibergreifender Branchentreffpunkt: der BahnTechnologie Campus
Havelland.

Hier auf dem Areal des Rangierbahnhofs und des ehemaligen Bahnbetriebswerks Wuster-
mark mit markantem Wasserturm und historischem Ringlokschuppen haben sich schon
etliche Unternehmen aus dem Bahnsektor angesiedelt. Dazu zdhlen die Havellandische
Eisenbahn AG (HVLE) und ihr Tochterunternehmen Rail & Logistik Center Wustermark
(RLCW), das den Rangierbahnhof mit insgesamt rund 32 km Gleisen betreibt. Innovative
Investoren auf den neu erschlossenen Bauflachen sind die RWS Railway Service GmbH, die
in Klrze ihre neue Service- und Wartungshalle in Betrieb nehmen wird, und die Firma Witt
Solutions GmbH, die spezialisiert ist auf High-Tech Lésungen fiir die Schiene. Zum Kreis der
bahnaffinen Ansiedler zahlt inzwischen auch die weltweit tatige Prettl Group aus Baden-
Wiurttemberg, die am BTC Havelland einen eigenen Bahnschwerpunkt entwickeln und aus-
bauen wird. Gesprdache mit weiteren namhaften Investoren aus der Bahnbranche laufen.

So kann man jetzt schon von einer Erfolgsgeschichte sprechen, was die neue Belebung
des traditionsreichen Bahnstandorts Wustermark betrifft. Noch Anfang der 2000er Jahre
sollte der Standort komplett stillgelegt werden. Doch die Havellandische Eisenbahn hat-
te friihzeitig gemeinsam mit dem Landkreis Havelland die strategischen Mdglichkeiten
und das grof3e Entwicklungspotenzial eines zukunftsfahigen Eisenbahnstandorts in der
Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg erkannt.

Jetzt zeigt sich, dass die Rechnung am BTC Havelland aufgeht. Denn die Bahnbranche
steht am Beginn eines Jahrzehnts des Wachstums und der Neuausrichtung. Da kommt es
entscheidend auf einen engen und unkomplizierten Austausch zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft an. So nutzt beispielweise die TU Berlin schon seit etlichen Jahren, oft ge-
meinsam mit Industriepartnern, die Moglichkeiten am Standort fiir Versuchsreihen, Tests
und Untersuchungen verschiedenster Art. Praktisch dabei: Die Studierenden kénnen ihr
Semesterticket fur die Fahrt zum B TC Havelland nach Elstal nutzen.

Auch die mit Technikentwicklung und Bahnsystemfragen befassten Technischen Hoch-
schulen in Brandenburg an der Havel und in Wildau nutzen am BTC Havelland die M&g-
lichkeiten der Anschauung und der vertiefenden Einblicke ins reale Bahngeschehen. Es
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MODELLPROJEKT

geht ja schon los am Bahnsteig in Elstal und auf der die Gleise tber-
querenden FuBgangerbriicke. Hier hat man einen hervorragenden
Uberblick und kann das bahnbetriebliche Geschehen unmittelbar
beobachten. Auf der Hochgeschwindigkeitsstrecke sausen die ICE-
Zuge vorbei. Daneben die Gleise des Regionalverkehrs, auf denen
ab dem Fahrplanwechsel 2022 auch eine direkte Regionalbahnan-
bindung von Potsdam lber den Universitatsstandort Golm nach Els-
tal und dann weiter nach Berlin-Spandau und Berlin Gesundbrun-
nen fihrt. Elstal ist dann in beiden Richtungen im 30 Minuten Takt
angebunden.

Von der Briicke aus bietet sich auch ein guter Uberblick auf das Gleisfeld des RLCW. Giiter-
zlige unterschiedlichster Zusammenstellung finden sich hier. Jeden Tag ein neues Bild.
Auch Personenziige sind zu sehen, einige davon fabrikfrisch, denn viele Eisenbahnver-
kehrsunternehmen gerade auch aus dem Regionalverkehr nutzen die Moglichkeiten des
RLCW fir die systematische Inbetriebnahme ihrer neuen Fahrzeuge.

Partner aus Wirtschaft, Wissenschaft und Bildung

So zeigt sich am BTC Havelland schon auf den ersten Blick ein reges Bahngeschehen, an
dem viele Partner aus Wirtschaft, Wissenschaft und Bildung beteiligt sind. Seit gut einem
Jahr lauft am BTC Havelland ein vom Land Brandenburg aus Mitteln des europdischen So-
zialfonds gefordertes Modellprojekt. Ziel ist die Erprobung innovativer Bildungskonzepte
zur Fachkraftesicherung. Kernpunkt ist dabei die unternehmensneutrale und bildungs-
trageribergreifende Ausrichtung. Denn das ist ja nur folgerichtig: Von den Moglichkeiten,
die der BTC Havelland bietet, soll die gesamte Bahnbranche mit ihren vielen kleinen und
mittleren Betrieben ebenso profitieren wie die zahlreichen hochspezialisierten Bildungs-
eirichtungen im Bahnsektor, die selbst kein eigene eigenen Bahnanlagen zur Anschauung
unterhalten kdnnen.

Um den reguldren Bahnbetrieb und die Lernperspektive der Bildungsanbieter zusam-
menzubringen, wurden am BTC Havelland gemeinsam mit vielen Kooperationspartnern
sogenannte Lernstationen identifiziert. Das sind Standorte auf dem Areal, an denen sich
bestimmte Themen und Fragestellungen des Bahnsystems besonders gut erkennen und
erklaren lassen.

Stadtebaulicher Rahmenplan - Entwurf
FPB Freie Planungsgruppe Berlin GmbH
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LERNSTATIONEN

In drei Klicks zur realen Anschauung

Der BTC Havelland bietet beste Einblicke ins Bahnsystem. Kernpunkt dafiir ist in erster
Linie das reale Bahngeschehen vor Ort und die damit verbundenen Lernstationen. Aber
es gibt zu den einzelnen Themen im Bahnsystem sehr gute Erkldrungen, die die reale An-
schauung ergdanzen und damit das fachliche Verstandnis vertiefen und verbreitern.

Dazu zdhlen bahnspezifische Lehrblicher ebenso wie Artikel in Fachzeitschriften und
Fachbiichern. Thematische passende Fotos und Illustrationen sind flirs Lernen hilfreich.
Und dann gibt es gerade auch zu Eisenbahnthemen eine uniibersehbare Fiille an Video-
filmen, vom sehr gut gemachten Bundesbahn-Lehrfilm vom Ende der 1950er Jahre liber
die Gefahren der Hochspannung am Gleis bis zur hervorragenden Darstellung des WDR
von 2020 Uber die komplette Herstellung des neuen ICE 4 - in der,,Sendung mit der Maus*.
Es gibt praktisch keinen Aspekt aus der weiten Welt der Bahn, zu dem es nicht auch einen
mehr oder weniger gut geeigneten Videobeitrag auf Youtube geben wiirde. Doch wer hat
die Zeit, sich das alles anzuschauen?

Die Corona-Zeit hat uns gelehrt, das digitale Lernen in seinen vielen Moglichkeiten ernst
zu nehmen und konkret auszuprobieren. So entstand im Rahmen des Modellprojekts
zur Erprobung innovativer Konzepte der Fachkraftesicherung die Idee, die Lernstationen
nicht nur vor Ort auszuweisen und zuganglich zu machen, sondern sie auch digital sicht-
bar zu machen und dabei gleich entsprechende Hintergrundinformationen zu liefern.

Ist dann am Ende die reale Anschauung lberhaupt nicht mehr bendtigt? Ein erstes Fazit
aus der Corona-Zeit lautet: Die digitalen Formate funktionieren sehr gut, gerade auch fir
die reine Wissensvermittlung. Aber fiir das bessere Verstehen der Zusammenhénge und
der Wirkfaktoren ist die reale Anschauung nach wie vor dringend erforderlich. Daher gilt
es, digitale und reale Lernmethoden didaktisch sinnvoll miteinander zu verkniipfen.

Was hilft zur Vorbereitung einer
Lernphase am BTC Havelland?
Was kann wahrend des Aufent-
halts vor Ort - und kiinftig in den
Seminarraumen am BTC - an Er-
lduterungen und Hintergrund-
informationen genutzt werden?
Und schlieB3lich: Was eignet sich
gut zur Nachbereitung der Ein-
driicke vor Ort, zur Vertiefung
der Fachkenntnisse, zur Ver-
kntpfung des behandelten The-
mas mit weitern Aspekten aus
dem Bahnsystem?

Diese vielen neuen Fragen eines
zeitgemalBBen Lernens haben
dazu gefiihrt, dass die realen
Lernstationen am BTC Havelland
nun auch digital aufbereitet und
online zuganglich gemacht wer-
den.
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DIGITAL

Das Motto lautet: In drei Klicks zur realen Anschauung. Dafiir gibt es

« die Startseite mit dem illustrativen Uberblick und den rdumlich zugeordneten Lernstationen

« die Themenseiten der Lernstationen mit einer Ubersicht zu den konkreten Fragestel-
lungen und Mdéglichkeiten der Anschauung am BTC Havelland

- die Inhaltsseiten zur jeweiligen Lernstation mit Links zu den unterschiedlichsten
Materialien.

Auf der Startseite ist ein illustrativer Uberblick des gesamten Areals zu sehen. Dem Zeich-
ner Friedhelm Maria Leistner ist es dabei gelungen, das sich tGber 4 km erstreckende Areal
schliissig zu verdichten (siehe S. 18/19 in dieser Broschiire). Zu sehen sind der Bahnhof
Elstal mit Regionalbahnsteig und die FuBgangerbriicke Gber das gesamte Gleisfeld. Ori-
entierung geben der markante Wasserturm und der historische Ringlokschuppen. Man
sieht die ersten neuen Gebadude der Unternehmen am Standort. Und auf einigen Flachen
sind noch die Bagger und Baukrdane im Einsatz. Dem jeweiligen Standort zugeordnet fin-
den sich auf der Ubersicht nun die 20 Lernstationen. Ein Klick auf die jeweilige Ziffer, und
man ist sofort im Thema.

Auf den Themenseiten werden passend zur jeweiligen Lernstation die wichtigsten Inhalte
und Fragestellungen aufgelistet. Diese Ubersicht orientiert sich auch an den relevanten
Lehrpldanen der Aus- und Weiterbildungen im Bahnbereich. Dann wird aufgezeigt, welche
Maoglichkeiten der Anschauung konkret am BTC Havelland genutzt und zielfiihrend in den
Lehr- und Lernprozess einbezogen werden kdnnen.

Auf der Inhaltsseite sind dann bereits die Links zu finden, die zu weiterfihrenden Fachbei-
tragen, Lehrbiichern, Videofilmen etc. flihren. Der Bahn Fachverlag wird dafiirim Rahmen
einer strategischen Partnerschaft aus seinem Fachwissen-Fundus passendes Lehr- und
Lernmaterial beisteuern. Damit entsteht am BTC Havelland eine optimale Kopplung von
realer Anschauung vor Ort und digitalen Moglichkeiten des individuellen Lernens und der
gemeinsamen Vor- und Nachbereitung.
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Postanschrift
Agentur fiir Arbeit Neuruppin
16814 Neuruppin

Stellenangebote unter:

www.jobboerse.arbeits-
agentur.de

BA

Agentur flur Arbeit Neuruppin

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Agentur fiir Arbeit Neuruppin beraten jeden
Tag Menschen rund um die Themen Arbeit, Aus- und Weiterbildung. Sie erbringen fir die
Blrgerinnen und Biirger vielféltige Leistungen und zahlen Arbeitslosengeld, Kurzarbei-
tergeld oder Kindergeld aus. Unternehmen aus der Region werden bei der Personalsu-
che durch den Arbeitgeberservice begleitet, Giber Fordermdglichkeiten informiert und zu
Qualifizierungen im Betrieb beraten.

Service fur alle Kundinnen und Kunden

In den Dienststellen der Landkreise Oberhavel, Ostprignitz-Ruppin, Prignitz und Havel-
land erfolgt die Beratung persénlich vor Ort. Mit den digitalen Services lassen sich aber
heute schon viele Anliegen unabhangig von Ort oder Zeit online erledigen und ersparen
somit persénliche Behérdengange.

Beratung fiir Jugendliche

Fiir junge Menschen soll der Ubergang von der Schule in den Beruf méglichst reibungslos
sein. Um sie dabei zu unterstiitzen, vernetzen sich die Beratungsfachkrafte noch intensi-
ver mit Schulen und Unternehmen. Wer eine Ausbildung machen mdchte oder eine erste
Orientierung bendétigt, soll sich so friih wie moglich an die Berufsberatung wenden.

Ein Berufsleben lang gut beraten

Nach der Berufsausbildung ist vor der nachsten Qualifizierung. Die Anforderungen in Be-
rufen andern sich standig, neue Berufe entstehen und andere fallen weg. Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer wechseln haufiger die Stelle oder Tatigkeit als friiher. Darum
setzt die Agentur fiir Arbeit Neuruppin verstarkt auf eine individuelle Berufsberatung, die
neben Arbeitslosigkeit auch alle anderen Phasen des Arbeitslebens abdeckt.

O

BM

Bahn-Media Verlag GmbH & Co. KG

Mobilitat im 21. Jahrhundert ist mehr als das Uberwinden einer Strecke von A nach B.
Mobilitat ist heute untrennbar verknipft mit den Megatrends, die unsere Zukunft be-
stimmen: Globalisierung, Klima, Umwelt und Ressourcen, Ausbildung, Arbeit und Digita-
lisierung.

Unser Metier: die Kommunikation.

Der Bahn-Media Verlag hat es sich zur Aufgabe gemacht, die gewaltige technische und
gesellschaftliche Transformation, in der wir uns befinden, zu begleiten, Innovationen an-
zustoBen, Plattformen fiir Austausch, Anregungen und Kontroversen zu bieten. Dafir
steht unser breites Verlagsprogramm. Unsere Publikationen widmen sich der vernetzten
Mobilitat der Zukunft. Im Fokus dabei: die Bahn, denn die Eisenbahn ,kann Vernetzung” -
aus langer Erfahrung besser als jeder andere Verkehrstrager.

Schon seit Jahren setzt sich der Bahn-Media Verlag dabei unter dem Label Zukunftsbran-
che Bahn auch fiir die Nachwuchsgewinnung ein. Wir bieten transparente Blicke in die
vielfaltigen Moglichkeiten fiir junge Auszubildende oder interessierte Quereinsteiger, die
der Jobmotor Schiene bereit halt. Denn nur wenn der Sektor die nétigen Fachkrafte sam-
melt, kdnnen die Innovationen umgesetzt werden.

Wir engagieren uns fiir die Region, in der unser Verlag sein Stammhaus hat, und setzen
uns mit derselben Uberzeugungskraft mit unseren Publikationen fiir ein vereintes Europa
ein. In all diesen Sektoren fordern wir Transparenz, Kommunikation, Wissen und kritisches
Denken.

Der Bahn-Media Verlag hat seinen Hauptsitz in Suhlendorf und betreibt ein Redaktions-
biro in Berlin.
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www.bahn-media.com
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Kontakt

Bahn-Media Verlag GmbH &
Co. KG

Salzwedeler Stral3e 5

29562 Suhlendorf

Tel.: 05820970177 0
Fax: 05820970 177 20
info@bahn-media.com
www.bahn-media.com

LinkedIn: https://www.
linkedin.com/company/
bahn-media-verlag-gmbh-
&-co-kg/

www.zukunftsbranche-
bahn.de
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Bahn Fachverlag GmbH
Lottumstralle 1 B
10119 Berlin

Telefon: (030) 200 95 22-0
info@bahn-fachverlag.de

Home:
www.bahn-fachverlag.de

LinkedIn:
www.linkedin.com/compa-
ny/bahn-fachverlag-gmbh

E-Paper: BTC DeiBa 07/2021
Fachkrafte fir das System
Bahn

BFV

Bahn Fachverlag GmbH

Bildungsdienstleister fiir die Bahnbranche: Der Bahn Fachverlag verlegt seit nunmehr 70
Jahren Publikationen, die betriebliches und technisches Fachwissen fiir berufliche Tatig-
keiten im System Bahn im Gesamtzusammenhang vermitteln. Mit seinen Zeitschriften,
seinem Unterrichtsmaterial und seinen Fachbiichern liefert der Bahn Fachverlag passende
Inhalte flr Ihre berufliche Aus- und Weiterbildung im System Bahn.

Die Fachzeitschrift Deine Bahn mit seinem Portal system-bahn.net bildet eine umfassende
Grundlage zu den Bereichen Bahntechnik, Betriebssicherheit und Personal. Das Ziel ist
es, Fachwissen im Zusammenhang darzustellen und das Verstandnis fuir das System Bahn
zu fordern. DarUber hinaus liefern Publikationen wie die DB-Fachbuchreihe Nachwuchs-,
Fach- und Flihrungskraften fundierte, praxisnahe Informationen zu den unterschiedlichen
Themen des Bahnbetriebs und der Bahntechnik.

Die Bahnbranche steht vor grof3en Herausforderungen: Der Markt 6ffnet sich dem Wett-
bewerb, und die Eisenbahnunternehmen stehen in Konkurrenz zu anderen Verkehrstra-
gern. In diesem komplexen und dynamischen Umfeld ist das Verstandnis des Gesamt-
systems Bahn der Schliissel zum Erfolg: Aus bestehenden und neuen Betriebsablaufen,
Technologien und Infrastrukturen sowie den wirtschaftlichen Parametern der Bahnbran-
che erwachst ein immenser Bedarf an Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Aufgrund des anstehenden Fachkrdaftemangels kommen auch immer mehr Quereinstei-
ger*innen in die Bahnbranche, die eine gute Orientierung im komplexen Bahngeschehen
und eine zeitgemale Vermittlung von Fachwissen benétigen. Gemeinsames Anliegen von
BTC Havelland und Bahn Fachverlag ist es, mit vereinten Kraften eine optimale Mischung
aus realer Anschauung am BTC Havelland und professionell aufbereiteten Wissensbestan-
den aus den Publikationen des BFV anzubieten.

O

DESAG

Deutsche Eisenbahn Service AG

Die Deutsche Eisenbahn Service AG, kurz DESAG, ist eine inhabergeflihrte Unterneh-
mensgruppe mit Sitz im Land Brandenburg und Bestandteil der ENON GmbH & Co KG.
Die DESAG bildet mit ihren operativ tatigen Unternehmen im Schienenpersonennahver-
kehr, Schienengiiterverkehr, im Betrieb von Schieneninfrastruktur sowie in der Fahrzeug-
instandhaltung und der Ausbildung von Fachpersonal aktuell nahezu alle Bereiche der
Eisenbahnbranche ab. Seit gut 25 Jahren sind wir auf dem deutschen Eisenbahnmarkt
aktiv und haben uns dort als mittelstandisch denkende und agierende Unternehmens-
gruppe fest etabliert. Unsere regionale Verbundenheit wird durch die eigene Aus- und
Weiterbildung in der Prignitz gestarkt.

Als Unternehmensgruppe bieten wir eine gute Perspektive in einem stetig wachsenden
Unternehmen. Wenn Sie sich fiir einen Beruf im Bereich Eisenbahn interessieren, dann
sind Sie bei uns genau richtig. Die Verkehrsbranche ist eine stabile Branche, die nicht nur
langfristig Perspektiven bietet, sondern auch einen sicheren Arbeitsplatz. Wir suchen re-
gelmafBig nach grof3artigen Leuten, die unser Team als Triebfahrzeugfiihrer, Wagenmeis-
ter, Mechatroniker, Fahrdienstleiter oder Mitarbeiter im kaufmannischen Bereich verstéar-
ken. Seien Sie mit dabei, wenn wir unsere Zukunft gestalten.
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Wir stehen lhnen gerne bei
Fragen zur Verfligung:

Andrea Ahrens
Personal
Pritzwalker Stral3e 8
16949 Putlitz

bewerbung@desag-
holding.de

www.desag-holding.de

www.xing.com/pages/
deutscheeisenbahnserviceag
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Prof. Dr. rer. nat. habil.
Andreas Polze

Professur fiir Betriebssysteme
und Middleware
Hasso-Plattner-Institut

der Universitat Potsdam

Prof.-Dr.-Helmert-Str. 2-3,
14482 Potsdam

office-polze@hpi.de
osm.hpi.de

HPI

Hasso-Plattner-Institut

Das 1998 gegriindete Hasso-Plattner-Institut (HPI) ist Deutschlands einziges vollstéandig
privat finanziertes Universitatsinstitut und ein Musterbeispiel fiir gelungene Public-Priva-
te-Partnership. Seit April 2017 bildet das HPI die Digital Engineering Fakultat als sechste
Fakultat der Universitat Potsdam.

Prof. Andreas Polze hat seit 2001 die Professur Betriebssysteme und Middleware am HPI
inne. Die Forschungsaktivitaten schlieBen Entwurf, Implementierung und Vermessung
von eingebetteten bis hin zu verteilten Systemen ein. Dementsprechend spielt die enge
Interaktion zwischen Hardware, Betriebssystemen, Middlewares und verteilten Anwen-
dungen eine zentrale Rolle. Aspekte der Verldsslichkeit, Nachvollziehbarkeit und Vorher-
sagbarkeit sind stets vordergriindige Forschungsgegenstande. Dies Vielfalt spiegelt sich
z. B.in dem von der Professur betriebenen ,loT Lab” und dem Hochleistungsrechenzent-
rum ,FutureSOC Lab"” wider.

Die Professur kann auf langjdhrige Industriekooperationen mit bspw. IBM, Microsoft, HP
und der DB zurtickblicken. Austausch und Forschung findet im direkten Kontakt, aber auch
in offentlich gefoérderten Projekten wie Rail2X und RailChain statt. In Vorlesungen, Semi-
naren und insb. Bachelorprojekten in Kooperation mit der DB Systel flieBen Forschungs-
themen in die Lehre ein. Seit 2019 entwickelt sich die von Prof. Polze initiierte Digital Rail
Summer School zu einer festen Instanz fiir Vernetzung von Hochschulen, Herstellern und
Betreibern.

Besonders engen Bezug zum BTC Havelland hat das Projekt,,EULYNX Live” In diesem Pro-
jekt ist unser Ziel, den Prozess zur Herstellung neuer Anlagen der Leit- und Sicherungs-
technik von der Planung bis zur Inbetriebnahme zu digitalisieren und zu automatisieren.
Ausgehend von EULYNX-Systemspezifikationen werden Implementierungen aus Mo-
dellen generiert, Prifpldne aus Planungsdokumenten abgeleitet und Abnahmen durch
Drohnen gestiitzt. Zusammen mit Simulationen und hybriden Testverfahren liegen hier
groBBe Potentiale flir eine effizientere Umsetzung von Infrastrukturprojekten.

O

HVLE

Havellandische Eisenbahn AG

Seit der Griindung 1892 als Osthavellandische Eisenbahn im brandenburgischen Havel-
land konnten wir immer wieder unsere Kompetenzen unter Beweis stellen und kdnnen
heute auf eine lange Firmentradition zurilickblicken. Von dieser jahrzehntelangen Erfah-
rung profitieren heute unsere Kunden. Als privates Eisenbahnverkehrsunternehmen (EVU)
sind wir im Glterverkehr sowie als Eisenbahninfrastrukturunternehmen (EIU) zugelassen.

Uber unsere Tochtergesellschaft, Rail & Logistik Center Wustermark GmbH & Co. KG, be-
treiben wir mit dem Rangierbahnhof Wustermark den gréBten privat gefiihrten offentli-
chen Bahnhof in Deutschland. Wir sind aktives Mitglied im Netzwerk Europdischer Eisen-
bahnen, im Verband Deutscher Verkehrsunternehmen, in der Allianz pro Schiene sowie in
der Entsorgergemeinschaft Transport & Umwelt.

Kundenzufriedenheit steht bei der HVLE an erster Stelle. Als privates EVU haben wir die
Maoglichkeit, in besonderer Weise auf die speziellen Wiinsche jedes Kunden einzugehen
und bieten maBBgeschneiderte Transportlésungen von hoher Effizienz und Qualitat. Unse-
re erfahrenen Mitarbeiter und ein sehr moderner Maschinenpark sind dabei Garanten fir
Flexibilitat, Schnelligkeit, Zuverldssigkeit und Sicherheit.

Der Schliussel zum Erfolg sind unsere Mitarbeiter. Heute verfligt der Unternehmensver-
bund der Havellandischen Eisenbahn tiber ein erstklassiges Fundament aus tiber 250 bes-
tens ausgebildeten Mitarbeitern. Die fortlaufende Qualifizierung und Férderung unserer
Mitarbeiter sind ein wichtiger Bestandteil unserer taglichen Arbeit und sichern ein hohes
MafB an Zuverlassigkeit und Qualitat.
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Havellandische Eisenbahn AG
Bahnhofstral3e 2

14641 Wustermark OT Elstal
Tel.: +49 (0)30-375981 -0
Fax: +49 (0)30 - 375 60 35

bewerbung@hvle.de
www.hvle.de

Aktuell suchen wir

+ Triebfahrzeugfiihrer
(m/w/d) im Guterverkehr

« Rangierleiter (m/w/d)

- Wagenmeister (m/w/d)

- IT Anwenderbetreuer /
IT Systemadministrator
(m/w/d)
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Kontakt

IFB Institut fiir Bahntechnik
GmbH

Carnotstr. 6

10587 Berlin

Tel.: +49(0)30/399924 -0
Fax: +49 (0)30/39 99 24 -90

ifb-berlin@bahntechnik.de

|FB

Institut fUr Bahntechnik GmbH

Das IFB Institut fir Bahntechnik GmbH ist ein spezialisiertes Ingenieurunternehmen, wel-
ches vielféltige Dienstleistungen in der Beratung, Planung, Projektierung, Forschung und
Entwicklung fiir moderne Bahnsysteme anbietet.

Die Denk- und Arbeitsweise unserer 40 Experten aus den Bereichen Fahrzeug-, Antriebs-,
Energie-, Sicherungs- und Leittechnik sowie Planung und Projektmanagement ist stark
interdisziplinar. Mit einem hohen Anspruch an die Ergebnisqualitdt und die Flexibilitat bei
der Projektrealisierung hat das IFB seit tGber 35 Jahren nicht nur eine stabile Geschafts-
entwicklung erreicht, sondern sich auch einen exzellenten Ruf in der Branche erarbeitet.

Die Arbeitsgruppe Rad-Schiene und Schienenfahrzeuge am Standort Berlin ist lhr An-
sprechpartner zu verschiedensten Fragestellungen rund um den Rad-Schiene-Kontakt,
Schienenfahrzeuge und Zweiwegefahrzeuge. Zusatzlich bearbeiten wir mehrere Auf-
tragsforschungen im Rahmen der Ausschreibungen des DZSF und fiihren ebenfalls Auf-
tragsforschungen fiir spezifische Kundenanfragen bzw. Kundenproblemstellungen durch.
Hierbei konnen wir die komplette Aufgabenpalette beginnend bei der Definition der Fra-
gestellung, Aufstellung von Forschungsfragen und Thesen, iber die Projektplanung und
steuerung, der Planung und Gestaltung von Messkampagnen, der Durchfiihrung von
Messkampagnen in Kooperation mit Projektpartnern, sowie der Auswertung der Mess-
daten abdecken. Als Versuchsort und Partner wird hierbei auf Grund seiner Moglichkeiten
und Flexibilitat gern das RLC Wustermark verwendet.

Vom IFB organisierte
und betreute Ver-
suchsfahrten inklu-
sive der Auswertung
der Messdaten.

O

MST

Mduller Systemtechnik GmbH

Kooperationspartner am BTC Havelland kénnen einen neuen mobilen Fahrsimulator nut-
zen, der vor allem fir die Ausbildung konzipiert wurde und der bequem in zwei Koffern
transportiert und in jedem Seminarraum eingesetzt werden kann. Dieser von der Mdller
Systemtechnik GmbH entwickelte MST-Triebfahrzeugsimulator besteht aus Bedienpult,
Tablet PCs fiir Anzeigen und Bordgerate, Zugfunk-Horer und Sifa-FuB3schalter. Das gene-
rische Bedienpult enthilt alle Elemente, die zum sicheren Fahren erforderlich sind. Das
haptische Empfinden beim Betatigen der Schalter ist so realitatsnah wie moglich; fir die
Taster werden Originalelemente verwendet, wie sie auch im Fahrbetrieb eingesetzt wer-
den.

Eingebunden in die Software des mobilen Fahrsimulator sind die Signalsysteme der OBB
und der DB (HV, HL, KS). Die Auszubildenden kénnen dabei aber nicht nur den Umgang
mit unterschiedlichen Situationen auf der Strecke Giben, sondern auch das Hochriisten der
Lok, Fiihrerstandswechsel und die Eingabe der Zugdaten. Eine zweigleisige fiktive Strecke
sowie eine eingleisige Nebenstrecke sind Grundlage der umfangreichen Szenarien. Diese
erlauben das Fahren unter PZB, LZB und ETCS. Die Auszubildenden lernen dabei u.a.

Befahren von Bahnilibergdngen
Befahren von Schutzstrecken
Durchfiihrung einer Sperrfahrt
Verhalten bei Signalstérungen
Verhalten bei Fahrzeugstérungen

« Bedienung der Zugsicherungssysteme
- Reagieren auf Hindernisse im Gleis

« Fahrten mit Ersatzsignal

- Befahren des Gegengleises

- Energiesparendes Fahren

« Arbeiten mit dem Zugfunk

Zur Benutzung des Triebfahrzeugsimulators sind keine besonderen Computerkenntnisse
erforderlich. Die Verwendung von Tablet PCs ermdglicht eine intuitive Bedienung, die so
einfach ist wie die eines Smartphones. Weder die Lernenden noch die Ausbilder brauchen
sich mit dem Simulator und seiner Funktionsweise beschaftigen. Sie kénnen sich viel-
mehr voll und ganz auf das Training konzentrieren. Der BTC Havelland verfligt damit dank
der Muller Systemtechnik GmbH Uber eine weitere hochattraktive Lernstation.
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Muller Systemtechnik GmbH
SeeholzenstraBe 2a
81266 Grafelfing

Tel. 089 28 65 90 81
Fax 089 28 65 90 82

www.muellersystemtechnik.de
info@muellersystemtechnik.de
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i InfoPunkt Uberblick zu den Lernstationen und weiterfiihrende Informationen 10 Bahnstrom Oberleitung, Stromversorgung, Abschaltung, Erdung
11 Kupplung Kuppeln, Rangieren, Schienengtterverkehrskonzepte, DAK
1 Bahnsteig Zugang zum Verkehrsmittel Bahn, Schnittstelle Fahrzeug / Bahnsteig 12 Fahrsimulator Fahrdynamik, Anfahren, Rollen, Bremsen, Signale erkennen
2 FuBgéngerbriicke Uberblick Rangierbahnhof, Werkstatt, Abstellanlagen 13 Bremsen Bremstechnik, Bremshundertstel, Bremsprobe
3 Sicherheit Einweisung, Verhalten auf Bahngeldnde, Sicherheitskleidung 14 Schall Quellen im Bahnsystem, Ausbreitung vom Gleis, Larmschutz
4 Berufe Rundumblick zu Berufen in der Bahnbranche 15 Bahniibergang Bauformen, Signale, Sicherheit, Unfalle, Begehung
5 MitmachLab Einstieg Bahnbetrieb, Triebfahrzeugfiihrer*in, Fahrdienstleiter*in 16 Gleisbau Trassierung, Achslast, Schienen, Schwellen, Schotter, Planum
6 Weiche Geometrie, Bauformen, Funktionsweise, Sicherheit, Instandhaltung 17 Werkstatt Besichtigung der Werkstatten der Unternehmen
7 Triebfahrzeug von auflen / von innen, Achslast, Antriebstechnik, Fiihrerstand 18 Wartung / Service Besichtigung der entsprechenden Einrichtungen
8 Gleisgrube Waggons / Triebfahrzeuge von unten / Rad-Schiene-Kontakt 19 Flhrerstandsmitfahrt Blick aus dem Fiihrerstand / Rangierfahrt
9 Leit- und Sicherungstechnik  Signale, Stellwerke, Fahrstral3en, Sicherheit (Safety) 20 BahnBildungsBox In Planung befindlicher Standort fiir ein Bildungsgebaude
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Kontakt:

KSV GmbH
Ludwig-Erhard-StraBe 55a
D-04103 Leipzig

Tel.: +49 (0) 341 998 2055

bewerbung@ksv-europe.de
www.ksv-europe.de

www.tex-rail-training.com

Wir stellen ein

. Eisenbahnbetriebsleiter (m/w/d)
» Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Beratung

KSV

Kompetenz flir Schienengebundene Verkehre GmbH

Die Kompetenz fiir Schienengebundene Verkehre GmbH (KSV) mit Sitz in Leipzig ist ein
Unternehmen der TEX-Gruppe und erbringt seit iber zehn Jahren erfolgreich Beratungs-
und Ingenieurdienstleistungen zu vielen eisenbahnbetrieblichen und eisenbahntechni-
schen Themen. Die KSV ist nach DIN EN ISO 9001, als Bildungstrager gemaf3 AZAV-Verord-
nung sowie als verantwortliche Stelle fiir die Instandhaltung von Giiterwagen (ECM-Stelle)
gemaB VO (EU) 445/2011 zertifiziert und in den folgenden Geschéftsfeldern aktiv:

- Eisenbahnbetriebsleitertatigkeit (6ffentliche und nicht-6ffentliche Eisenbahnen)
« Aus- und Weiterbildung (Ausbildungs- und Priifungsstelle gem. TfV)

- Fachliche Beratungstatigkeiten

- Dienstleistungen fiir Fahrzeuge und Werkstatten (einschlie8lich ECM-Tatigkeit)

Unser Unternehmen beschaftigt hochqualifizierte Ingenieure und Techniker mit groBer
praktischer Erfahrung, umfangreichem Fachwissen und den folgenden Qualifikationen:

- Staatlich geprifte/r Eisenbahnbetriebsleiter*in (EBL) gemaf3 EBPV fiir EVU und EIU
« Geprufte/r Leiter*in fiir Anschlussbahnen (EBL fir nicht-6ffentliche Eisenbahnen)
« Spezialist*in flr Sicherheit im Eisenbahn- betrieb und eisenbahnbetriebliche Ablaufe
+ Planer*in Eisenbahnbetrieb

« Ausbilder*innen und Prifer*innen fiir Fiihrer*innen von Eisenbahnfahrzeugen

« Ausbilder*innen und Priifer*innen fiir Eisenbahnbetrieb und Fahrzeugtechnik

« Ingenieur*innen fur Schienenfahrzeugtechnik

« Sachverstandige*r fiir Schaden und Bewertung von Schienenfahrzeugen

« Gefahrgutbeauftragte/Verantwortliche fiir Gefahrguttransporte

Im liberalisierten Eisenbahnmarkt in Deutschland und Europa haben sich
vielfaltige Produktionsformen mit sehr unterschiedlicher Fertigungstiefe
etabliert. Dies zieht einen hohen Bedarf an unterstiitzenden Dienstleis-
tungen nach sich. Die KSV hat sich mit ihrem Portfolio auf diese Markt-

- Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Technisches anforderungen eingestellt und bietet eine breite Palette von Dienstleis-
Controlling / Baubegleitung von Schienen- tungen aus einer Hand an. Uber einen Zeitraum von fast 14 Jahren haben

fahrzeugen
+ Trainer (m/w/d)

wir uns dabei zu einem in der Branche auBlerordentlich anerkannten

Dienstleister entwickelt. Unsere besondere Starke ist der fachbereichs-

Ubergreifende Wissensaustausch im Unternehmen, in dessen Folge wir
unsere Produkte und Dienstleistungen stets in hoher Qualitat erbringen kénnen. Um den
Anforderungen des Marktes gerecht zu werden und dabei unser Unternehmen kontinu-
ierlich weiterzuentwickeln, suchen wir Mitarbeiter*innen fur verschiedene Positionen.

O

ODEG

Ostdeutsche Eisenbahn GmbH

Mit Griindung der ODEG im Jahr 2002 beginnt eine der interessantesten Erfolgsgeschich-
ten der deutschen Eisenbahn. Als Tochterunternehmen der BeNEX und der Prignitzer
Eisenbahn GmbH entwickelt sich die ODEG bis heute zur groBten privaten Eisenbahn im
Osten Deutschlands. Die Regionalbahn betreibt im Auftrag der Bundeslander Mecklen-
burg-Vorpommern, Brandenburg, Berlin, Sachsen und Sachsen-Anhalt insgesamt 12 Li-
nien. Dabei nutzt die ODEG gegen Entgelt die Infrastruktur der Deutschen Bahn AG.

Die ODEG befordert jahrlich rund 22 Millionen Fahrgaste sicher und qualitdtsbewusst.
Zur Zugflotte der Ostdeutschen Eisenbahn, bestehend aus 49 Triebfahrzeugen, gehoren
aktuell 16 KISS, 7 Desiro ML, 6 Desiro Classic, 6 GTW 2/6 und 13 RegioShuttle RS1 sowie
1 FLIRT. Die Instandhaltung der Fahrzeuge erfolgt tber die 100%ige Tochter, die ODIG
- Ostdeutsche Instandhaltungsgesellschaft mbH. Gemeinsam mit der ODIG tragt sie die
Verantwortung flr rund 570 Mitarbeiter/-innen.

Im Dezember 2022 Ubernimmt die ODEG - Ost-  Stellenangebote
deutsche Eisenbahn GmbH sieben neue Linien
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Kontakt:

ODEG -

Ostdeutsche Eisenbahn GmbH
Mollendorffstr. 49

10367 Berlin

030814077 300
bewerbung@odeg.de
odeg-karriere.de

im Netz Elbe-Spree (NES). Mit der gro3ten Re- - Triebfahrzeugfiihrer mit Fiihrerschein (m/w/d)
gionalexpresslinie in der Region, dem RE1, wel- '« Ausbilder fir Triebfahrzeugfiihrer (m/w/d)

che Magdeburg Uber Berlin und Frankfurt/Oder '« Qualifizierung zum Triebfahrzeugfiihrer (m/w/d)
mit Cottbus verbindet, bendtigt die ODEG zur - Ausbildung zum Eisenbahner im Betriebsdienst,

Betriebsaufnahme zusatzlich 200 Triebfahrzeug-

Fachrichtung Lokflhrer und Transport IHK (m/w/d)

fihrer/-innen sowie Servicemitarbeiter/-innen - Servicemitarbeiter im Nahverkehr (m/w/d)
im Nahverkehr und schafft dadurch zahlreiche - Qualifizierung zum Servicemitarbeiter im Nahverkehr (m/w/d)

Arbeitspladtze entlang der Zugstrecke.

Seit 2014 ist die ODEG ein TUV-zertifizierter Bildungstrdger und seit 2015 ein anerkannter
Ausbildungsbetrieb beim Eisenbahn-Bundesamt. Daher bildet die ODEG in regelmaBigen
Abstanden zum/zur Servicemitarbeiter/-in im Nahverkehr oder Triebfahrzeugfiihrer/-in aus.
Die QualifizierungsmaBBnahmen sind fiir Quereinsteiger/-innen zwischen 20 und 60 Jahren
geeignet. Hervorzuheben ist, dass auch Frauen und Menschen tiber 50 diesen spannenden
und verantwortungsvollen Beruf mit Bravour meistern und sehr gut bei der ODEG einsteigen
kénnen. Mehr Informationen tber das Unternehmen unter odeg.de oder odeg-karriere.de

O
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Kontakt:
PRETTL Rail Tech
Rudower Chaussee 30

12489 Berlin

Michael Neumann-Haerecke
Managing Director

michael.neumann-haerecke
@prettl.com

PRETTL Rail Tech Campus
Guido Starck

guido.starck@gmx.net

PRETTL

PRETTL Rail Tech

PRETTL ist ein familiengefiihrtes Unternehmen mit mehr als 10.000 Mitarbeiter welt-
weit. Es wurde 1953 von Franz W. Prettl gegriindet und hat sein Hauptquartier in Pful-
lingen (bei Stuttgart). Die Prettl Gruppe hat derzeit 5 Geschaftsbereiche und hat sich im
Rahmen einer strategischen Ausrichtung in nachhaltige Marktbereiche dafiir entschie-
den, einen sechsten Zweig auszubauen, der sich auf den Bahnmarkt fokussiert.

Folglich wird der Geschéftsbereich PRETTL Rail Tech sich zum Lésungsanbieter entwi-
ckeln. Dazu gehdrt vom Kabel des Zuges beginnend, fur uns kurzum das Nervensys-
tem, Zukauf von Einzelsystemen zu wachsen, sodass wir unseren Kunden und Partnern
einen gréBtmoglichen Mehrwert durch integrierte Lésungen schaffen.

Der PRETTL Rail Tech Campus am BTC Havelland in Wustermark ist fiir uns dabei ein
wichtiger Anker, in Kooperationen mit Betreibern, Hochschulen, Zugeherstellern an
Problemen zu tifteln, die einerseits einen unmittelbaren Nutzen fiir die Beteiligten er-
zeugen und dabei die Innovationskraft durch ein effektives Netzwerk in den Vorder-
grund stellt.

O

RAIL-BB

Railway Areas Innovation Lab BB e.V.

Im Februar 2021 haben sich Vertreter aus Unternehmen, Forschung und Wissenschaft di-
gital zusammengefunden und haben den Verein Railway Areas Innovation Lab - Berlin
Brandenburg, kurz RAIL-BB, gegriindet. Ziel und Zweck des Vereins ist es, die Forderung
von Wissenschaft und Forschung im Thema Schienenverkehrstechnik mit den umfang-
reichen Facetten zu unterstitzen.

Als relevante Themenkomplexe wurden unter anderem das Spannungsfeld zwischen
Metropolregion und landlichem Raum, die Herausforderungen der Versorgung von In-
nenstadten aus peripher gelegenen Giiterverkehrszentren, Digitalisierung und Mobilitat
im landlichen Raum identifiziert und als Handlungsfelder definiert. RAIL-BB hat diese zu-
kunfts- und mobilitatsorientierten Fragestellungen auf die Agenda gesetzt.

Der BahnTechnologie Campus (BTC) im Landkreis Havelland, angrenzend an die westliche
Landesgrenze zur Bundeshauptstadt Berlin, bietet durch die vorhandene Infrastruktur
des privat betriebenen Rangierbahnhofes der Rail & Logistik Center Wustermark GmbH &
Co. KG (RLCW) Raum fiir diese vielseitigen und komplexen Forschungsthemen. Unmittel-
bar am BTC bereits ansadssige Unternehmen erganzen die Méglichkeiten flr Forschung
und Innovation. Zukiinftige Entwicklungen am Standort werden dies thematisch noch
erweitern. Flankiert werden die Angebote am BTC durch die Deutsche Eisenbahn Service
AG (DESAGQG), die in unmittelbarer Nahe zum BTC rund 440 Kilometer Streckeninfrastruktur
als Testfeld zur Verfligung stellt.

RAIL-BB wird durch die Unterstiitzung bei Forschung und Entwicklung und bei der Bereit-
stellung von Infrastruktur einen Beitrag dazu leisten, Innovationen auf dem Gebiet der
digitalisierten, vernetzten und automatisierten Mobilitdtswende eine Plattform zu bieten.
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RAIL-BB e.V.
Andreas Guttschau
Vorstandsvorsitzender

BahnhofstraRe 2
14641 Wustermark

033234/3002310
info@rail-bb.de
www.rail-bb.de
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Rail & Logistik Center
Wustermark GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 2

14641 Wustermark OT Elstal

Verwaltung:

Tel. +49 (0) 332 34-300 2100
Fax +49 (0) 332 34-3002199
Email: info@rlcw.de

Disposition:

Tel. +49 (0) 33234 -300 2121
Fax +49 (0) 332 34-300 2198
Mobil +49 (0) 151-18 22 56 00
Email: dispo@rlcw.de

Aktuelle Stellenangebote

Eisenbahner im Betriebs-
dienst - Fachrichtung
Fahrweg (m/w/d)

RLCW

Rail & Logistik Center Wustermark GmbH & Co. KG

Das RLC Wustermark ist Eigentiimer des gréBten privat geflihrten Bahnhofs fiir den G-
terverkehr in Deutschland und ein unabhangiges Bahn- und Logistikzentrum im Nord-
westen von Berlin, direkt an der Schnellfahrstrecke Berlin-Hannover und der BAB A10/
E55.

Der Rangierbahnhof in Wustermark wurde 1909 in Betrieb genommen und kann auf
eine lange und erfolgreiche Geschichte zuriickblicken. Das RLC Wustermark Gibernahm
im Jahr 2008 von der Deutschen Bahn AG den Rangierbahnhof und verfiigt heute tiber
rund 31 Kilometer Schienennetz, wovon 10 Kilometer mit Oberleitung tGiberspannt sind.

Flr unsere 176 Kunden stellen wir Gleiskapazitaten zur Verfligung und bieten Ran-
gierleistungen mit eigener Rangierlokomotive an. Wir verfligen iber eine LadestralRe
mit einer Umschlagslange von rund 600 Meter. Neben der Abstellung und Pufferung
von Ziigen, bietet die Eisenbahninfrastruktur ein ideales Testfeld fiir Hochschulen und
Unternehmen. So wurden verschiedene Eisenbahnfahrzeuge auf unserem Gelande ge-
testet, um eine Zulassung beim Eisenbahnbundesamt zu erwirken. Wir sind somit die
verlangerte Werkbank der Eisenbahnindustrie und zahlen die Grof3en der Branche zu
unseren Kunden.

Dariliber hinaus stellen wir unseren Kunden Biiro-, Aufenthalts- und Schulungsraume
zur Verfligung. So lernen an unserem Standort mehrere hundert Auszubildende im Jahr
die Eisenbahnpraxis. Hier arbeiten wir mit mehreren Kooperationspartner zusammen
und konnten das Know-how am Standort biindeln. Mit engagierten Mitarbeitern und
klaren Zielen bieten wir als Unternehmen vielfdltigste Leistungen rund um den Eisen-
bahnbetrieb an. Unser Erfolg beruht auf einer hohen Kundenzufriedenheit, Flexibilitat,
Schnelligkeit, Zuverlassigkeit und Sicherheit.

O

RWS

RWS Railway Service GmbH

Auf dem historischen Bahngeldnde in Elstal errichtet die RWS eine Service- und Wartungs-
halle fiir die Inbetriebnahme, den Umbau und die Instandhaltung von Schienenfahrzeu-
gen. Bei der Planung wurde ein umfangreiches Spektrum elektrischer und mechanischer
Dienstleistungen an Schienenfahrzeugen berticksichtigt. Zu unseren Kunden gehoren die
Deutsche Bahn AG, Systemhduser sowie private Eisenbahnverkehrsunternehmen (EVU)
aus ganz Deutschland. Mit dem neuen Standort Elstal wird das Dienstleistungsangebot
der RWS insgesamt erweitert.

Die Fertigstellung der Halle ist im 3. Quartal 2021 geplant. Der damit verbundene drin-
gende Fachkraftebedarf fiir unser Team soll speziell mit Mitarbeitern aus der Region ab-
gedeckt werden. Alle Service- und Wartungsarbeiten in der Halle werden voll digitalisiert
erfasst und ausgefihrt.

Bereits jetzt bieten wir vor Ort Instandhaltungsleistungen fiir Schienenfahrzeuge in Zu-
sammenarbeit mit der DB AG, Havellandischen Eisenbahn bzw. deren Tochterunterneh-
men an:

Serviceleistungen entsprechend der Vorschriften nach Bahnnormen
- AuBen- und Innenreinigung von Ziigen

- Wasserbefillung

- Graffitientfernung
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RWS Railway Service GmbH

Andreas Radam
Geschaftsfiihrer

Theresa Radam
Geschéaftsfiihrerin/Personal

Am Wall 31
15366 Neuenhagen

info@railway-service.de
Fon: 03342 15997-0
Fax: 03342 15997-20

Offene Stellen

+ Industrieelektriker*in

« Mechatroniker*in

« Elektroingenieur*in

+ Inbetriebnahmeingenieur*in
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SBH Nord GmbH
Schnellerstralle 1-5
12439 Berlin

Fon: +49.30.894046214
Fax: +49.30.53219455

info-berlin@sbh-nord.de
www.sbh-nord.de

Aktuelle Bildungsangebote

«  Weiterbildung zum*zur Triebfahrzeugfiihrer*in

SBH

Stiftung Bildung und Handwerk

Die SBH-Gruppe ist ein leistungsstarker Unternehmensverbund, der als einer der gro3ten
Bildungsdienstleister bundesweit und auch international tatig ist. Die gesamte SBH-Grup-
pe engagiert sich flir die Chancengerechtigkeit in der Gesellschaft. Gesellschaftliches En-
gagement ist damit Teil unserer unternehmerischen Verantwortung.

Als privater Bildungsdienstleister haben wir den wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Wandel im Blick. Wir betrachten Bildung ganzheitlich, um Konzepte zu entwickeln, die
heutigen und zukiinftigen Bildungsbedarfen entsprechen. Insgesamt kdnnen wir auf eine
mehr als 40-jahrige Erfolgsbilanz zurlickblicken.

Unser Tatigkeitsspektrum umfasst sowohl die gesamte Bandbreite der SGB II- und SGB
Ill-geférderten beruflichen Aus-, Weiter- und Fortbildungen, als auch die verschiedensten
ESF-geforderten Projekte. Wir fiihren BildungsmalBnahmen fiir die unterschiedlichsten
Zielgruppen (u.a. Jugendliche, Migranten, Rehabilitanden, tber 50-Jahrige, Alleinerzie-
hende) und in nahezu allen Berufsbereichen durch. Die nachhaltige Eingliederung unse-
rer Teilnehmer in Ausbildung bzw. in den ersten Arbeitsmarkt ist unser oberstes Ziel.

Wir sind in Berlin und Brandenburg mit derzeit mehr als 22 Standorten vertreten. Wir be-
schaftigen knapp 300 Mitarbeiter in der Region, welche unsere hohen Leistungs- & Quali-
tatsstandards umsetzen.

Als einer der groten Bildungstrdger in Deutschland bietet die
SBH-Gruppe flaichendeckend ein breites Netz an Weiterbildungs-
und Umschulungsangeboten, u. a. auch im Bereich Logistik. Rund

« Modulare Weiterbildung zum*zur Triebfahrzeug- ~ 50.000 Menschen nutzen jahrlich die Bildungsangebote der SBH-
fuhrer*in mit berufsbezogener Sprachférderung Gruppe, um ihrindividuelles Bildungsziel zu erreichen. Dazu zdhlen

+ Ausbildung zum*zur Triebfahrzeugfiihrer*in
mit Erwerb des Hauptschulabschlusses

« Wagenmeister¥in

neben anerkannten Berufsabschliissen und Meisterqualifizierun-
gen, Berufswegplanungen, Bewerbungstrainings und Sprachkurse.

« Geprifte*r Industriemeister*in Mechatronik (IHK) Die von der SBH entwickelte Modulare Weiterbildung zum Trieb-

« Flhrerschein Klasse C/CE fiir den LKW

« Weiterbildungen fiir LKW-Fahrer*innen

«  Weiterbildung zum*zur Auslieferfahrer*in inkl.
PKW-Fihrerschein Klasse B

fahrzeugfiihrer (m/w/d) 6ffnet allen Bahnbegeisterten in nur 12
Monaten die Tiiren zum Beruf Lokfiihrer. Die SBH ist eine vom Ei-
senbahnbundesamt anerkannte Ausbildungs- und Prifstelle. Am
InfoTag Eisenbahn gibt es die Moglichkeit, sich im personlichen Ge-

« Bus-Fahrer*in inkl. des Klasse D/DE-Fiihrerscheins  sprach genauer tiber die Qualifizierungsangebote zu unterhalten.

O

SPITZKE

SPITZKE SE

Die Bahn ist das Schliisselelement fiir eine nachhaltige, klimaschonende und zukunftssi-
chere Mobilitat. Hierfiir setzt sich die Unternehmensgruppe SPITZKE taglich ein. Mit mehr
als 2.200 Mitarbeitenden an 18 Standorten in Deutschland und Europa ist SPITZKE einer
der Wegbereiter fiir das System Bahn. Gemeinsam schaffen wir neue Verbindungen: Fir
Fern- und Regionalbahnen ebenso wie fiir S- und U-Bahnen, Stral3en- oder Industriebah-
nen - von der Planung Uber die Ausflihrung, vom Neubau lber die Revitalisierung bis hin
zur Instandhaltung. Wir managen Grof3projekte wie die Elektrifizierung der Stidbahn oder
die Revitalisierung der Schnellfahrstrecke Gottingen - Kassel ebenso wie Notfalleinsatze
und Ingenieurbauprojekte. Dazu vernetzen wir unsere Kompetenzen Fahrweg, Technik,
Ausrustung/Elektrotechnik, GroBprojekte/Ingenieurbau, Logistik und Fertigung.

Als Systemlieferant flir die Bahnen Europas verstehen wir uns als Partner der Bahnen und
haben den Anspruch, unsere Leistungen auf hochstem Niveau und in héchster Qualitat zu
erbringen. Um diesem gerecht zu werden, bedarf es Mitarbeitender, die ihren Aufgaben
mit hohem Fachwissen, viel Engagement und Leidenschaft nachgehen.

Die Aufgaben im Bahnsystem sind vielfdltig und komplex. Genau hierin besteht die Her-
ausforderung: Fachkréfte sind rar. Es liegt also nahe, dass SPITZKE die Ausbildung seines
Personals in die eigenen Hande nimmt, forciert und auch in der Personalqualifizierung
einen Beitrag fiir das System Bahn leistet. Zu diesem Zweck hat SPITZKE im Jahr 2015 die
unternehmenseigene SPITZKE AKADEMIE FUR AUS- UND WEITERBILDUNG AG gegriindet.
Durch diese werden Ausbildungs- und Qualifizierungsaktivitaten in enger Zusammen-
arbeit mit der Personalentwicklung der Unternehmensgruppe SPITZKE gebiindelt, ziel-
gerichtet entwickelt und professionell gestaltet.

Die SPITZKE AKADEMIE ist Ort des Lernens und Know-how-Trager der Bahninfrastruktur.
Entsprechend orientiert sich das Angebot am Bedarf der Branche und gliedert sich in die
drei Schwerpunktthemen Ausbildung, Weiterbildung sowie Bildungsdienstleistung.
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Kontakt:

SPITZKE SE

GVZ Berlin Std
Markische Allee 39/41
14979 Gro3beeren

033701901456

karriere@spitzke.com
www.spitzke.com/karriere/

Offene Stellen

« Sicherungsposten (m/w/d)

. Sicherungsaufsichtskraft (m/w/d)

- Bauleiter (m/w/d) Kabeltiefbau

- Zweiwege-Baggerfahrer (m/w/d)

« Signalmechaniker (m/w/d)

. Weichenmechaniker (m/w/d)

« Bau- und Projektleiter (m/w/d)

« Projektleiter (m/w/d) Gro3projekte

- Kranfuhrer (m/w/d)

- Schienenschweif3er (m/w/d)

« Bau- und Schienenfahrzeugschlosser (m/w/d)
« Triebfahrzeugfiihrer (m/w/d)

- Bauleiter (m/w/d) Bahninfrastruktur

- Nachtragsmanager (m/w/d)

- Maschinist (m/w/d) Gleisbaumaschinen

« Technischer Einkdufer (m/w/d) Groprojekte
« Disponent (m/w/d) Stopfmaschinentechnik

()
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Technische Hochschule
Brandenburg

Allgemeine Studienberatung
Magdeburger Stral3e 50
14770 Brandenburg a.d.H.

Tel.: 03381 355106
www.th-brandenburg.de

studienberatung
@th-brandenburg.de

Bachelor-Studiengange:

Applied Computer Science (B. Sc.)
Augenoptik/Optische Geratetechnik (B. Eng.)1)
Betriebswirtschaftslehre (B. Sc.)1)

Elektromobilitat (B. Eng.)
Informatik (B. Sc.)1)

Ingenieurwissenschaften (B. Eng.)1)
Online-Studiengang IT-Sicherheit (B. Sc.)

Maschinenbau (B. Eng.)1)
Medizininformatik (B. Sc.)1)

Online-Studiengang Medieninformatik (B. Sc.)
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)1)

THB

Technische Hochschule Brandenburg

Studieren vor den Toren Berlins. Modern, persénlich und weltoffen. Mit diesen Werten
identifizieren wir uns an der Technischen Hochschule Brandenburg. Mit unseren 2.700
Studierenden, 64 Professoren und Professorinnen und immer neuen Forschungsthemen
setzen wir dabei ein Zeichen fiir die Region. Wer Interesse an einem der drei Fachbereiche
Informatik und Medien, Technik oder Wirtschaft mitbringt, ist bei uns bestens aufgeho-
ben. Unser grof3es Plus: die ausgezeichnete Betreuung der Studierenden. Dabei stehen
unsere dualen Studiengange im Mittelpunkt der Ausbildung.

5 gute Griinde fir ein Studium an der Technischen Hochschule Brandenburg:

« Ausgezeichnete Lehre und Forschung - anwendungsorientiert und praxisbezogen
« Moderne Ausstattung, kleine Gruppen und individuelle Betreuung -
vom Studienstart bis zum Karriereeinstieg
- Erfolgreich studieren in entspannender Umgebung
« Glnstig wohnen und leben am Wasser - direkt vor den Toren Berlins
« Neue Welten entdecken — mehr als 60 Partnerhochschulen weltweit

Master-Studiengange:

Betriebswirtschaftslehre (M. Sc.)

Digitale Medien (M. Sc.)

Energieeffizienz Technischer Systeme (M. Eng.)
Informatik (M. Sc.)

Maschinenbau (M. Eng.)

Online-Studiengang Medieninformatik (M. Sc.)
Photonik (M. Eng.)

Security Management (M. Sc.)

Technologie- & Innovationsmanagement (M. Sc.)
Wirtschaftsinformatik (M. Sc.

Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)1

O

MITMACH LAB

Interdisziplinares Projekt

Was muss alles passieren, damit ein Zug fahren kann? Im MitmachLab Bahnbetrieb kdn-
nen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer unter fachkundiger Anleitung Schritt fir Schritt
mitvollziehen, wie das System Bahn funktioniert. Das Konzept wurde gemeinsam mit der
VDEI Akademie des Verbandes Deutscher Eisenbahn Ingenieure (VDEI) entwickelt.

Fir das MitmachLab steht eine umfangreiche Eisenbahnanlage im Format Lego Duplo zur
Verfiigung, die auf 10 m? bzw. auf sechs Klapptischen (insgesamt 6,60 x 1,60 m) im Seminar-
raum oder Outdoor aufgebaut werden kann. Vorteil: Die Anlage ist sehr anschaulich und
zugleich unverwdstlich. Das eigenstdandige Mitmachen der Teilnehmenden ist also im besten
Sinne von agilem Projektmanagement ausdriicklich erwiinscht und fordert die Teambildung.

Studierende der TH Brandenburg haben das MitmachLab genutzt, um in einem interdiszi-
plindren Projekt verschiedene MaBnahmen der Automatisierung und Digitalisierung des
Bahnbetriebs im System Lego Duplo zu realisieren. Zu den Aufgaben zahlten die Konst-
ruktion und Produktion von elektrischen Weichenantrieben und Steuerungen ebenso wie
die Entwicklung und Herstellung einer Uberleitstelle mit Weichen, die so im Format Lego
Duplo weltweit einzigartig ist und fiir den ,Hochgeschwindigkeitsverkehr” der Lego-Loks
in mehreren Versuchsreihen optimiert wurde.

Im Fahrzeugbau galt es, die serienmaBig vorhandene Bluetooth Steuerung zu knacken
und Uber einen externen Fiihrerstand anzusteuern. In das Triebfahrzeug wurde zudem
eine Kamera integriert, deren Funksignal eine Fiihrerstandsmitfahrt am externen Monitor
in Echtzeit ermoglicht. Und je mehr sich die Studierenden in die gestellten Aufgaben am
Beispiel der Lego Eisenbahn vertieften, desto mehr wurden Analogien zum realen Bahn-
geschehen deutlich.

Im kommenden Semester steht fiir die Studierenden der TH Brandenburg im Rahmen ihres
Projekts unter anderem die Thematik des European Train Control System (ETCS) an — und
wie es zu Lehr- und Lernzwecken in einfacher Form in Lego Duplo ausgefiihrt werden kann.
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Ansprechpartner:

Technische Hochschule
Brandenburg

Fachbereich Technik

Prof. Dr. Martin Kraska
martin.kraska@th-branden-
burg.de

MitmachLab

Achim Kiihne-Henrichs
Bildungsmanager am
BTC Havelland
achim.kuehne-henrichs@
btc-havelland.de

O
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Kontaktdaten:

Technische Hochschule Wildau
Hochschulring 1

15745 Wildau

Telefonzentrale:
+49 (0) 3375/ 508 — 300

www.th-wildau.de

TH WILDAU

Technische Hochschule Wildau

Die Technische Hochschule Wildau ist die groBte Fachhochschule des Landes Branden-
burg. lhr attraktives Studienangebot umfasst 36 Studiengdnge in naturwissenschaft-
lichen, ingenieurtechnischen, betriebswirtschaftlichen, juristischen und Management-
disziplinen. Ein besonderes Kennzeichen ist ihre Internationalitit. Uber 17 Prozent der
Studierenden kommen aus mehr als 80 Landern. Kooperationsvertrage, Studierenden-
und Lehrendenaustausche verbinden die TH Wildau weltweit mit Gber 150 akademischen
Bildungseinrichtungen.

Als eine der forschungsstarksten Fachhochschulen Deutschlands befoérdert die TH Wil-
dau Innovationen sowie den Wissens- und Technologietransfer. Wichtige Kompetenzfel-
der sind Angewandte Biowissenschaften, Informatik/Telematik, Optische Technologien/
Photonik, Produktion und Material, Verkehr und Logistik sowie Management und Recht.

Studiengang Verkehrssystemtechnik

Verkehrssystemingenieur/innen gestalten mit modernen Technologien die
Schnittstellen zwischen Menschen, Wirtschaftsprozessen, Informationssys-
temen und der Umwelt, damit Verkehrsstrome sicher, reibungslos und effizi-
ent funktionieren. Im Studiengang Verkehrssystemtechnik werden die dazu
erforderlichen Kompetenzen praxisnah vermittelt, wodurch sich erstklassige
Berufsperspektiven eréffnen.

Studiengang Maschinebau

Im Studiengang Maschinenbau werden klassische Disziplinen wie Konst-
ruktion, Produktion, Werkstoffwissenschaften und Qualitatslehre mit digi-
talen Kompetenzen erweitert, um die Studentinnen und Studenten auf die
wissenschaftlichen und technologischen Wandel vorzubereiten. Durch die
hohe Praxisndhe im Studium bewaltigen sie selbststandig und im Team die
komplexen Aufgaben.

Der Campus der TH Wildau befindet
sich auf einem traditionsreichen Indus-
trieareal. Die gelungene Symbiose aus
denkmalgeschutzter Industriearchitektur
und preisgekronten modernen Funk-
tionsgebduden setzt stadtebaulich MaB-
stabe.

2021 feiert die Hochschule ihr 30-jahri-
ges Jubildaum, denn am 22. Oktober 1991
hat mit gerade mal 17 Maschinenbau-
Studierenden alles begonnen. Seitdem
entwickelte sich die TH Wildau vor den
Toren Berlins zu einer modernen, for-
schungsstarken Campushochschule.

O

TU BERLIN BBI

Bahnbetrieb und Infrastruktur

Das Fachgebiet Bahnbetrieb und Infrastruktur der TU Berlin unter der Leitung von Frau
Prof. Dr. Ing. Birgit Milius beschaftigt sich mit der Eisenbahn als ganzheitliches System. Be-
sondere Schwerpunkte sind hierbei der Bahnbetrieb, Risikoanalysen, Human Factors und
alternative Antriebe. Die Lehrveranstaltungen des Fachgebiets sind dem Bachelor- und
Masterstudiengang Verkehrswesen mit der Ausrichtung Planung und Betrieb zugeordnet.
Einige Lehrveranstaltungen des Fachgebiets sind auch Teil anderer Studienverlaufsplane
wie zum Beispiel Bauingenieurwesen.

Zum Fachgebiet gehort das Eisenbahn-Betriebs und Experimentierfeld (EBuUEf) als Labor-
einrichtung. Neben der Nutzung in der Lehre kommt das EBUEf auch bei der Ausbildung
von Fahrdienstleitern und Weichenwartern fur die Deutsche Bahn AG zum Einsatz.

In der Lehre wird in mehreren Lehrveranstaltungen den Studierenden das Thema Eisen-
bahn vermittelt. Zentrale Rolle spielt dabei im Bachelorstudium die Veranstaltung ,Bahn-
betrieb”, in welcher die Planung, Durchfiihrung und Optimierung des Eisenbahnbetriebs
die Schwerpunkte bilden. Im Mastermodul ,Praxis des Bahnbetriebs” konnen die Studen-
ten das erlernte Wissen vertiefen und praktisch im Eisenbahn-Betriebs- und Experimen-
tierfeld anwenden. Durch eine enge Verzahnung mit den Forschungsaktivitaten des Fach-
gebietes werden die Lehrinhalte standig angepasst und verbessert.

In aktuellen Forschungsprojekten werden neben dem Einsatz von Fahrzeugen mit alter-
nativen Antrieben verschiedene Forschungen flir den automatischen Bahnbetrieb durch-
gefiihrt. Untersuchungen zu betrieblichen Hilfshandlungen bilden einen weiteren aktuel-
len Forschungsschwerpunkt.
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Kontakt:

Heiko Herholz

Technische Universitat Berlin
Fachgebiet Bahnbetrieb
und Infrastruktur
Sekretariat SG 18

Salzufer 17-19
D-10587 Berlin

+49(0)30314-26 133
HHerholz@
railways.tu-berlin.de
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Ansprechpartner:

Prof. Dr.-Ing. Markus Hecht
FG Schienenfahrzeuge
Technische Universitat Berlin
Salzufer 17 - 19

10587 Berlin
markus.hecht@tu-berlin.de
+49 (0)30 314-25195
www.schienenfzg.tu-berlin.de

TU BERLIN FZ

Fachgebiet Schienenfahrzeuge

Das Fachgebiet Schienenfahrzeuge am Institut fiir Land- und Seeverkehr (ILS) der TU
Berlin unter Leitung von Prof. Dr.-Ing. Markus Hecht zéhlte zu den ersten Einrichtungen,
die die Chancen am gerade entstehenden BTC Havelland erkannten und in konkrete
Lehr- und Forschungsprojekte umsetzten. Derzeit beschaftigen sich ca. 16 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit aktuellen Forschungsthemen aus dem Bereich der Bahn-
technik.

Da die Bahnbranche stark dominierend ein elektromobiler Verkehrstrager ist, werden
aktuell viele Fragen zu elektischen Fahrzeugsystemen, wie beispielsweise der Ener-
gieverbrauch im Personen- und Giiterverkehr, sowie Nah- und Fernverkehr optimiert.
Themenschwerpunkte stellen dabei die energiesparende Fahrweise durch Fahrerassis-
tenzsysteme und Nutzbremsung (= verlustarme Riickspeisung der Bremsenergie in den
Fahrdraht) als auch Verbesserungen am Wagenmaterial zur Reduzierung des Fahrwider-
stands dar.

Das Fachgebiet Schienenfahrzeuge ist in der Lage diese Frage-
stellungen mit Hilfe von Messkampagnen, Simulations - oder Be-
rechnungstools zu beantworten. Dabei werden stets die Parame-
ter Infrastruktur und Betrieb mit beriicksichtigt, so dass Fragen zu
Fahrplanoptimierungen oder neuen konstruktiven Anwendungen,
wie zum Beispiel Hybridtriebfahrzeugen (Kombination von Fahr-
drahtenergiebezug und ein oder mehr weiteren Antriebssystemen
in einem Fahrzeug) einbezogen und deren Entwicklung unter-
stltzt und wissenschaftlich begleitet werden. Im Nahverkehr ist
haufig die Auslegung von Heizungs- und Klimaanlagen ein bedeu-
tendes Thema, deren Optimierung beziiglich Energieverbrauch
und Larmemissionen wissenschaftlich untersucht werden.

WFBB /BERLIN PARTNER

Wirtschaftsforderung Land Brandenburg

Brandenburg zahlt zu den dynamischsten Wirtschaftsregionen Europas. Hier finden Un-
ternehmen beste Bedingungen fiir wirtschaftlichen und Fachkréfte fir beruflichen Erfolg.
Die WFBB ist Ihr Ansprechpartner fir Wirtschafts- und Arbeitsforderung.

Zum Beispiel mit dem Fachkrafteportal Brandenburg, wo Sie auf einer interaktiven Land-
karte Arbeitgeber nach Branchen sortiert finden oder in der Online-Jobbdrse mit tages-
aktuellen Jobs fir Fachkrafte. Zudem finden Sie In unserem Suchportal ca. 35.000 Weiter-
bildungen in Berlin und Brandenburg. (wdb-suchportal.de)

Lassen Sie sich individuell,
kostenfrei und unabhangig
von unseren Bildungsbe-
raterinnen zu lhren beruf-
lichen  Weiterbildungs-
optionen beraten -
z. B. hier auf dem InfoTag
Eisenbahn in unserem
Pavillon.

Berlin Partner fur Wirtschaft und Technologie

Berlin steht fir Bewegung und Verdanderung, fiir Wachstum und ganz neue Mdglichkei-
ten! Seit dem Fall der Mauer vor mehr als 30 Jahren hat sich die deutsche Hauptstadt im
rasanten Tempo zu einem international attraktiven und gefragten Wirtschafts- und Tech-
nologiestandort entwickelt. Beste Infrastruktur und ganze Stadtquartiere sind neu ent-
standen.

Immer mehr Menschen und Unternehmen kommen nach Berlin und machen die Stadt
zum zentralen Innovationsstandort fiir Zukunftstechnologien. Seien auch Sie dabei und
gestalten Sie von hieraus die Zukunft!

Interessante Unternehmen der Mobilitdtsbranche und deren aktuelle Stellenangebote
finden Sie auf unserem zentralen Informationsportal www.talent-berlin.de. Besuchen Sie
uns gern — und bleiben Sie mit uns in Kontakt auf Facebook und LinkedIn.
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Wirtschaftsférderung
Brandenburg

STELLENANGEBOTE
fachkraefteportal-branden-
burg.de

BILDUNGSBERATUNG
T+49 (0)331 7044 57 22
weiterbildung@wfbb.de
wdb-brandenburg.de

KONTAKT
Friedrich-Engels-Stral3e 103
14473 Potsdam

#Brandenburglobs

STELLENANGEBOTE
www.talent-berlin.de/jobs

WEITERE INFOS

talent-berlin.de/arbeiten/
berliner-branchen/verkehr-
mobilitaet

talent-berlin.de/arbeiten/
job-finden

KONTAKT
Fasanenstrafle 85
10623 Berlin
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Witt Solutions GmbH
Dyrotzer Ring 3

14641 Wustermark

Fon: +49.33234.2433-0

Fax: +49.33234.2433-02
recruiting@witt-online.com
www.witt-solutions.de

Rail-mcT GmbH
Bahnhofstr. 2
14641 Wustermark / OT Elstal

Fon: +49.33234.24 3146
Fax: +49.33234.243302

info@rail-mct.de
www.rail-mct.com

WITT

Witt Solutions GmbH

Witt Solutions GmbH, ein Inhaber gefiihrtes mittelstandiges Unternehmen, entwickelt
und produziert innovative Monitoring Systeme fiur Gleichspannung im Bahnbereich fur
die Uberwachung von SchutzmaBnahmen in Bezug auf die elektrische Sicherheit in orts-
festen Anlagen & wahrend Instandhaltungsarbeiten an elektrischen Bahnenergieversor-
gungsanlagen. Unsere standardisierte Individualprodukte, welche in der firmeninternen
Manufaktur hergestellt werden, bieten somit weltweit innovative Losungen im Gleich-
strombereich — Made in Wustermark.

Neue Ideen und Wege sind eine wichtige Treibkraft fiir den Erfolg der Witt Solutions
GmbH. Das internationale, interdisziplindre sowie interkulturelle Team der Witt Solutions
GmbH bestehend aus Soft- und Hardewareentwicklern, Elektronikern, Informatikern, Pro-
jektmanagern und Backofficemitarbeitern, sind das Herz dieser Treibkraft. Zudem bildet
die Witt Solutions GmbH u.a. in den Berufen ,Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement?,
,Elektroniker*in fir Gerdte und System” und ,Fachinformatiker” mit Schwerpunkten aus.
Jede*r Auszubildende*r bekommt die Moglichkeit, alle Themenstellungen einer Produkt-
entwicklung, Pflege aber auch Forschung intensiv kennenzulernen und dabei eigenver-

antwortlich Themen zu Gbernehmen.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Zurzeit besetzen wir folgende Positionen und
Ausbildungsplatze neu: - Praktikanten Elektrotechnik
Ausbildungsplatze offen fiir 2022/2023:+ Fachinformatik mit Schwerpunkt Embedded System

Rail Measurement and Control Technology GmbH

Die Firma Rail-mcT GmbH, gegriindet 2018 mit Sitz in Wustermark - Elstal am BTC-Cam-
pus, bietet innovative Losungen zur Ermittlung und Dokumentation des dynamische Ver-
halten von Weichen - und Gleiskdrpern inkl. der Messdatenverwaltung sowie Implemen-
tierung Messdatenmanagement.

Mit unserem Schwesterunternehmen Witt Solutions GmbH entwickeln wir Messsysteme
fir den Oberbau bzw. Gleiskdrper. Durch unseren Messgeraten werden Schieneninfra-
strukturen auf dessen Zustand liberpriift. Das SMM z.B. wird zu Uberpriifung und Korrek-
tur der Hohllage von Bahnschwellen bei den Hochgeschwindigkeitsstrecken angewandt
und tragt so zur Sicher-

heit in diesem Bereich

bei. Mit dem ESAH Mess-

systemen wird das Ver-

halten des Weichenherz-

stiicks bei der Uberfahrt

eines Zuges ermittelt,

was exakte Ruckschlisse

auf den Zustand des Wei-

chenherzstiicks zuldsst.

Revlution der Bahnge-

schichte, lass Dir das

nicht entgehen und wer-

de Teil unseres Teams.
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